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1. GENC PROFESYONELLERIN BASARI
SIRLARI

Kariyer yapmak isteyen gen¢ profesyoneller i¢in, is hayatinda basar1 i¢in gerekli olan
ozelliklerin bilincinde olmak 6nemlidir. Egitim, disiplin ve yogun calisma gerektiren bir
doneme hazirlikli olarak girmek, firsatlarin kapilarmi agabilir. David Rockefeller'in da
belirttigi gibi, cesaretimizi kaybetmeden bu zorluklarla basa c¢ikabilirsek, firsatlar hig
olmadig1 kadar iyi olabilir.

Giliniimiiz diinyasinda, insanlarin yasamlarmi siirdiirebilmeleri ve iyi bir yasam
standardina ulagabilmeleri i¢in i3 sahibi / meslek sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Arastirmalar, bu bireylerin kendilerini toplum i¢inde daha degerli hissettiklerini ve hayata
daha iyi tutunduklarini ortaya koymaktadir.

Ozellikle kiiresellesen diinyada, mesleki alanda basarili bir kariyere sahip olan
insanlarin daha motive olduklar1 ve daha inovatif diisiinebildikleri bilinmektedir. Geng
profesyoneller, kendi alanlarinda uzmanlagarak is diinyasinda daha fazla basar1 elde etme
sansina sahiptirler. Ciinkii bu yas grubu, yogun bir sekilde ¢aligmay1 ve kendi yeteneklerini
gelistirmeyi hedeflemekte ve bu sayede is hayatinda daha yetkin bir konuma gelmektedirler.

Is firsatlar1 konusunda ise geng profesyoneller igin diinyanm bir¢ok yerinde yeni
kapilar acilmaktadir. Teknolojik ilerlemeler, iletisim imkanlarinin artmasi ve uluslararasi
iligkilerin giiglenmesi sayesinde, gen¢ profesyonellerin is olanaklar1 da gesitlenmektedir.
Yurt disinda calisma imkanlari, uluslararasi sirketlerle isbirligi yapma firsatlar1 ve
yurtdisindan gelecek projeler gibi avantajlar gen¢ profesyonellerin ilgisini ¢eken konular
arasinda yer almaktadir.

Geng profesyoneller icin basari, sadece egitim, disiplin ve ¢cok calisma ile miimkiin
olmaktadir. Ayn1 zamanda, kendilerini stirekli gelistirmeleri, is diinyasindaki yeni trendleri
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takip etmeleri ve inovasyona a¢ik olmalar1 da 6nemlidir. Geng profesyoneller, kendilerini is
diinyasinda kanitlamak i¢in gerekli o6zelliklere sahip olduklarinda, basariya ulasmak igin
biiyiik bir adim atmis olacaklardr.

Is Tatmini

Meslek sahibi olarak hayatini siirdiiren is insanlarinin yaptiklari isi sevmeleri ve
duygusal tatmin saglamalari, geng profesyoneller (25-34 yas) i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.

Is tatmini, bir kisinin yaptig1 isten duydugu memnuniyeti ifade eder. Geng
profesyoneller, yapacaklar1 ise duygusal bir bag kurmay1 ve mutlu olmay1 arzulayan birer
birey olarak yapilandirilmislardir. Islerine olan tutkulari, yaptiklar ise dogrudan yansir ve bu
da mutluluklarin1 artirir. Meslek sahibi olan geng profesyoneller igin, yaptiklart isin
begenilmesi ve isveren tarafindan deger goriilmesi is tatmini i¢in énemlidir. Isleri, onlarin
mesleki varolus amacin1 simgeler ve kendilerini ifade etmek istedikleri bir alan1 temsil eder.
Ayrica, kisilerin islerinde one c¢ikmalari ve kendilerini gostermeleri de is tatminlerini
destekleyen etkenler arasindadir.

Is tatmini, basarili olan insanlarin genellikle yaptiklari isle tutkulu bir iliski
kurmalarmin sirlarindan biri oldugunu da unutmamak gerekir.

Is tatmini, geng¢ profesyonellerin psikolojik doygunlugunu saglayan 6nemli bir
faktordiir.

Bu, ¢alisma yasantilarinin hem kendileri hem de isverenleri veya hizmet alicilari
tarafindan memnuniyetle karsilandigi anlamma gelir. Is tatmini, birgok olumlu sonug
beraberinde getirir. Bu sonuglar, geng profesyonellerin islerinde ve is dis1 zamanlarinda daha
mutlu, daha motive, daha tiretken ve kisisel gelisimlerine daha fazla zaman ayiran bireyler
haline gelmelerini saglar.

Is tatminine ulasan geng¢ profesyoneller, islerini hakkiyla yaptiklarini ve bunun
isverenleri veya hizmet alicilar1 tarafindan olumlu bir sekilde degerlendirildigini
gordiiklerinde, is arkadaslariyla daha saglikli iliskiler kurma egilimindedirler. Bu gelisme,
geng profesyonellerin  ¢evrelerindeki mesleki itibarlarinin  artmasina, {icretlerinde
tyilestirmelerlekarsilagmalarinavepozitifbirayrimamaruzkalmalarinaolanaktanir. Ayrica,



geng profesyoneller ¢evrelerine ve yasadiklart diinyaya kars1 daha yapici ve daha korumaci
bir tutum gelistirirler. Bu da is verimlerinin artmasina katkida bulunur.

Isin sadece maddi gelisme icin degil, ayn1 zamanda manevi ve kisisel gelisim icin de
bir firsat saglamasi dnemlidir. Isteki tatminsizlik, geng¢ profesyonellerin hayatlarmi bosa
harcamalarina neden olabilir. Kendi mesleklerine duyduklari sevgisizlik, geng
profesyonelleri tamamen mutsuzluga siiriikleyebilir. Hatta olumlu elestirileri bile olumsuz
olarak algilarlar ve is arkadaglartyla iliskileri zayiflar. Bu durumda, gen¢ profesyonellerin
algilar1 yeterince agik olmaz, vurdumduymaz ve umursamaz bir tavir sergilemeye baslarlar.
Ucretlendirme konusunda da olumsuz bir tutum sergilerler. Bu tiir kisiler isyerinde ¢alisma
barisin1 bozarlar ve sonug olarak kendi diinyalarinda ve is hayatlarinda mutsuz, karamsar ve
verimsiz olurlar.

Is tatmini, gen¢ profesyonellerin hem kisisel gelisimlerini destekleyen hem de is
hayatlarinda basarili olmalarmni saglayan énemli bir unsurdur. Isini seven ve isinden tatmin
olan gen¢ profesyoneller, hem kendileri hem de igverenleri veya hizmet alicilar1 i¢in degerli
bir varlik haline gelirler.

Motivasyon
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Zafer, "Zafer benimdir." diyebilenindir. Basar1 ise "Basaracagim." diye baslayarak
sonunda "Basardim" diyenindir. Bu sozler, gen¢ profesyoneller olarak hayatta bize ilham
veren bir diislince sekli olabilir.Geng profesyoneller,basar1 igin motive olmay1 ve hedeflerine
ulagsmay1 arzularlar.

Motivasyon, igsel bir giictiir ve kisiyi belirli bir amaca dogru harekete gecirmeyi
saglar. Geng profesyoneller i¢in motivasyon, kariyer hedeflerine odaklanmayzi, ilerlemeyi ve
basariy1 elde etmeyi saglar. Is diinyasinda basarili olmak igin siirekli calisma ve caba
gerekmektedir. Bu nedenle, gen¢ profesyonellerin motivasyonlarinin her zaman yiiksek
olmas1 6nemlidir.

Ancak, motivasyon seviyesi zaman zaman diisebilir. Uzun siiren projelerde veya
tekrarlayan gorevlerde motivasyonu siirdiirmek zor olabilir. Bu gibi durumlarda, motivasyon
kaynaklarina bagvurmak onemlidir. Geng profesyoneller, motivasyonlarini korumak i¢in
farkli kaynaklardan yararlanabilirler.
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Birinci olarak, hedeflere odaklanmak oOnemlidir. Kisa vadeli hedefler belirlemek,
ilerlemeyi takip etmek ve basariy1 kutlamak geng profesyonellerin motivasyonunu artirabilir.
Ayrica, ¢alisma ortaminda kiigiik basarilar elde etmek ve destekleyici bir ekip ile ¢aligmak da
motive edici faktorlerdir.

Ikinci olarak, kisisel gelisime yatirnm yapmak da motivasyonu artirabilir. Geng
profesyoneller, yeni beceriler 6grenmek, egitimlere katilmak veya kendi yeteneklerini devam
ettirmek i¢in zaman ayirmak araciligiyla motivasyonlarini besleyebilirler. Kendilerini
gelistirdikce, daha fazla basar1 elde etme potansiyellerini fark ederler.

Son olarak, denge saglamak ve iyi bir yasam tarzi slirdiirmek motivasyonu artirabilir.
Geng profesyonellerin kendilerine zaman ayirmasi, hobilerine zaman ayirmasi ve saglikli bir
yasam tarzi siirdlirmesi, stresi azaltir ve motivasyonu artirir. Zindelik ve iyi bir ruh hali,
basartya giden yolda motive olmay1 saglar.

Sonug olarak, gen¢ profesyoneller i¢in motivasyon, basariya ulasmak i¢in 6nemli bir
faktordiir. Hedeflere odaklanma, kisisel gelisim ve dengeye dikkat etme gibi faktorler,
motivasyonu artirabilir. Geng profesyoneller, igsel giiclerini besleyerek ve destek
kaynaklarina bagvurarak motivasyonlarini siirekli tutabilir ve basariya ulasabilirler.

Her birey, kendini neyin motive ettigini anlayarak motivasyon araci olarak bunlari
kullanir.Glizelbir yemekbaziinsanlari¢ginmotiveediciolabilirken,bazilarii¢ingiizelbirs6z daha
etkilidir. Yemek yeme igsel bir etkinlik iken, gilizel bir s6z duymak disaridan bir etki
oldugundan dolay1 dissal motivasyon saglar. Is hayatinda motivasyon, basari, takdir gérme,
statii elde etme, maddi kazang, isten keyif alma gibi hem igsel hem de digsal kaynaklardan
gelir.

Konfiigylis'iin de dedigi gibi, kazanma arzusu ve basarinin elde edilmesi istegi bir
araya geldiginde kisisel miikemmellige yol agar. Motivasyonumuz neyin bizi sonuca
ulastirdigina bagli olarak basarilidir. Basar1 kolay elde edilmez, mutlaka ¢aba géstermek
gerekir.



Mesleki basar1 igin ise siirekli 6grenme ve kendini gelistirme &nemlidir. ilham
aldigimiz insanlarin hayat hikayeleri oldukga ilgingtir. Hepsi farklidir, ancak ortak noktalari
bikmadan usanmadan ¢ahismalaridir. Ornegin Albert Einstein, bikmadan usanmadan
calismalarini siirdiirerek teorik fizik alaninda devrim yaratmaistir.

Abraham Lincoln' iin dedigi gibi, asla pes etmemeliyiz ¢linkii sadece vazgecenler
kaybeder. Motivasyonumuzu siirdiirebilmek i¢in igsel ve dissal etkenlere odaklanmaliyiz ve
hedeflerimize ulagmak icin determinasyonla ilerlemeliyiz.

Teknik Uzmanhk ve Etik Davranislar

Teknik uzmanlik, herhangi bir alanda derin uzmanlik ve yiiksek becerilere sahip
olmay1 gerektiren bir kavramdir. Bu alanda uzmanlasmak isteyen 25-34 yas arasi geng
profesyoneller i¢in, sadece teknik bilgi ve yeteneklerin Otesine ge¢mek gerekmektedir.
Sayginlik kazandiran bir kriter olarak, etik davranig ilkelerini benimsemek oldukca
onemlidir.

i + g

Etik davranig, dogru davranisin belirlendigi bir kavram olarak tanimlanabilir. Ancak,
bunun yeterli olmadigin1 da belirtmek gerekir. Etik, farkli alanlarda uygulanabilen bir dizi
kural ve ilke igerir. Is hayatinda, mesleki etik 6n planda olmalidir. Ticari etik, is diinyasinda
diiriistliik, seffaflik ve adalet gibi degerlere dayanirken; kisisel etik, bireyin etik degerlerini
baskalarina kars1 sorumluluk bilinciyle kullanmasidir.

25-34 yas aras1 geng profesyoneller igin etik davraniglarin 6nemi biiyiiktiir. Bu
nedenle, teknik uzman olmak isteyen geng profesyonellerin kendilerini sadece teknik bilgi
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ve yeteneklerle sinirlamamasi gerekmektedir. Etik davranis ilkelerini benimsemek, sayginlik
kazanmalarina ve giivenilir bir sekilde ¢aligmalarina yardimci olacaktir.

Bu hedef kitlenin ilgisini ¢ekmek ve gereksinimlerini karsilamak igin, teknik
uzmanlik hakkindaki igerigi bilgilendirici ve anlasilir bir sekilde sunmak onemlidir. Ayrica,
geng profesyonellerin  kariyerlerinde daha da ilerlemelerine yardimeci1 olacak etik
davranislarin 6nemine odaklanilmalidir.

Meslek etigi, ozellikle insanlarla dogrudan iligkili mesleklere yonelik uyulmasi
gereken davranmis kurallarin1 icermektedir. Bu kurallar, meslek mensuplarmin kendi
aralarindaki iliskileri ve toplumla olan iligkilerini diizenlemeyi amacglar. Meslek
etigi,bireyleri ve toplumu zorlayict etkisi olan etik davraniglarin 6nemini vurgular. Yazili ve
sozlii kurallar tarafindan belirlenen davranisg kurallarinin yani sira, meslek etiginde ifade
edilmeyen degerler de bulunmaktadir. Bu degerler, is ¢evresinde meslegi ve meslek sahibini
koruyucu, meslege sayginlik kazandirici ve meslegin ve meslek mensuplarinin itibarini
arttirict  goériinmez kurallardir. Bu kurallara uyum saglamak, ayni zamanda meslek
mensuplari ile toplum arasindaki iligkileri de diizenlemeye yardimci olur.

Geng Profesyoneller(25-34yas) hedef Kitlesi icin, meslek etiginin temel
ilkeleri

ETHICS

1. Profesyonel davramslar: Mesleki faaliyetleri profesyonel bir sekilde yerine
getirmek onemlidir. Profesyonel olmak, isleri diizenli ve etkili bir sekilde yapmak, mesleki
ahlaki degerlere uygun hareket etmek anlamina gelir.

2. Diiriistliik ve kanunlara uyum: Meslek mensuplari, iglerini diiriistliik
ilkesine uygun olarak yapmalidir. Kanunlara ve etik kurallara uyum saglamak, mesleki
itibarin ve giivenin korunmasina yardimci olur.

3. Itibar yonetimi: Kendi itibarim korumak kadar, miisterilerimizin de itibarma
onem vermek oOnemlidir. Isimizi profesyonelce ve giivenilir bir sekilde yapmak,
miisterilerimizin bize olan gilivenini artirir.

4. Saygili olma: insanlara ve ¢evreye saygi gostermek, mesleki iliskilerde ve
toplumsal etkilesimlerde onemlidir. Empati yapmak, farkli diislincelere ve degerlere saygi
duymak meslek etiginin bir parcasidir.



5. Sosyal sorumluluk bilinci: Meslek mensuplar1 olarak topluma kars
sorumluluklarimiz vardir. Topluma fayda saglayacak projelere katkida bulunmak ve
toplumsal sorunlara duyarli olmak énemlidir.

6. Isbirligi ve calisma ortam: Iyi bir ortami yaratmak, calisanlarm haklarina
saygl gostermek ve onlara emniyetli bir ¢calisma ortami saglamak 6nemlidir. Yeteneklerin en
iyl sekilde kullanilmasinin tesvik edilmesi ve esit firsatlarin sunulmasi da 6nemli bir
husustur.

7. Karar verme: Calisanlarla ilgili kararlar, niteliklerine, performanslarina,
becerilerine ve deneyimlerine gore yapilmalidir. Adaletli bir karar verme siireci, meslek
etiginin bir geregidir.

8. Etik degerler: Faaliyetlerimizin etik boyutlarin1 gz oniinde bulundurmak,
diiriistliik, seffaflik ve tarafsizlik gibi etik degerlere uymak onemlidir. Riigvet dahil
yolsuzluga miisamaha gosterilmemelidir.

Geng profesyoneller, is hayatlarinda basarili olmak ve kariyerlerini gelistirmek igin
mesleki etik kurallarina uygun hareket etmelidir. Mesleki etik, yazili olmasa da is
sozlesmeleri ve cesitli protokollerle giivence altina alnabilir. Isverenlerle yapilan
sozlesmeler ve protokoller, c¢alisanlarla isveren arasinda imzalanir ve belirli zaman
araliklarinda goézden gegirilerek gilincellenir.

Mesleki iletisim

Mesleki etigin en dnemli unsuru olan iletisim, gen¢ profesyoneller i¢in biiyiik bir
onem tasir. Isverenlerle ve diger calisanlarla giiclii iletisim kuruldugunda, olas1 problemler
daha az ortaya ¢ikar ve sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler bulunur.

Iletisim, insanlar arasinda duygu, diisiince, bilgi ve haber aligverisinin, farkli bicim ve
yollarla karsilikli olarak aktarilmasidir. Is hayatinda ise iletisim, birbirimizi anlamak ve
birlikte galigmaktir.



Geng profesyoneller icin is hayatinda basarih olmak icin bazi 6nemli iletisim
ipuclar sunlardir:

-Aktif Dinleme: iletisimin en énemli unsurlarindan biri aktif dinlemektir. Isverenlerinizin
ve i arkadaglarimizin sdylediklerini dikkatle dinleyin ve anlamaya ¢alisin. Sorunlar1 ve
ihtiyaclart anlamaniz, daha iyi ¢éztimler bulmanizi saglar.

- Empati Yapma: Isyerinde empati, is iliskilerinizi giiclendirmenin bir yolu
olarak kullanilabilir. Is arkadaslarmizin duygusal durumlarmi ve ihtiyaclarin1 anlamaya
calisin. Empati gostermek, takim ¢aligmasini tesvik eder ve isbirligi saglar.

-Net ve Anlagilir Olma: iletisimde netlik ve anlagilirlik cok énemlidir. Isverenlerinize
ve is arkadaslariniza acgik ve net sekilde diislincelerinizi ifade edin. Karmasik bir sekilde
iletisim kurmak, yanlis anlasilmalar1 ve gereksiz sorunlar1 beraberinde getirebilir.

- Sorunlar1 Hizlica Cozme: Iletisim, olasi sorunlarmn ¢dziimii icin 6nemli bir
aractir. Problemler ortaya ¢iktiginda hizli ve etkili bir sekilde iletisim kurarak, sorunlari
¢ozmeye odaklanm. Is birligi yaparak ve acik iletisim kurarak daha iyi sonuglar elde
edebilirsiniz.
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Geng profesyoneller icin iletisim becerilerini gelistirmek ve mesleki etik kurallarina
uymak, is hayatlarinda basarili olmanin temel taglarindan biridir. Aktif dinlemek, empati
yapmak, net ve anlasilir iletisim kurmak ve sorunlari1 hizlica ¢o6zmek, geng profesyonellerin
kariyerlerinde ilerlemelerine yardimci olacaktir.

Saglikli ve etkili iletisim, basarili bir is hayatinin énemli bir bilesenidir. Dogru
iletisim kurmak i¢in dort ana bilesene ihtiyag vardir: kaynak, mesaj, kanal ve alici. Bu
bilesenleri bir 6rnek iizerinden daha detayli olarak agiklayalim.

Ornegin, satin alma miidiirii Ekrem Bey, ambar sorumlusu Mesut Bey'e bir e-posta
gondererek, "Mesut Bey, Sali giinii siparis verdigimiz inverter geldi mi?" sorusunu sorar.
Burada, kaynak, iletisimin yapildig1 kisidir yani satin alma miidiiriidiir. Kaynak, iletisim i¢in
mesaj1 gonderen kisi ya da grup olarak da diisiintilebilir.
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Saglikli bir iletisim i¢in mesajin kisa ve net olmasi gereklidir. Amacimiz, alicinin
mesaj1 en kisa slirede anlayarak gerekli cevabi verebilmesi saglamaktir. Mesaj ne kadar kisa
ve anlasilir ise alinacak cevap da o kadar hizli olur. Ayrica, kisa ve net bir mesaj yanlis
anlamalar1 da engeller.

Bu 6rnekte, Mesut Bey'e isle ilgili bir soru sorulmustur. Mesajin amaci, malzemenin
gelip gelmedigini 6grenmektir. Soruyu sormak i¢in kullanilan iletisim kanalina "kanal" adini
veririz. Soruyu sozlii, SMS, sosyal medya hesaplari, e-posta veya baska bir calisan
araciligiyla sorabiliriz. Bu 6rnekte kullanilan kanal, e-posta kanalidir.

Kanal se¢cimi de Onemlidir. Alicinin  kullanmadigi bir iletisim  kanalii
kullandigimizda mesaj ulasmaz ve iletisim kesintiye ugrar. Bu sorunu Onlemek igin,
isletmeler genellikle kurumsal e-posta sistemini kullanir. Bu sistemde, sadece kaynak ve alici
degil, ayn1 zamanda kontrol gorevi yapan diger birimler de mesaj1 alir. Herhangi bir gecikme
durumunda, iletisimi tamamlamak i¢in devreye girerler.

Alict tarafinda ise sorunun muhatabi Mesut Bey'dir. O, bu soruya cevap vermekten
sorumludur.

Saglikli bir iletisim i¢in dort ana bilesen olan kaynak, mesaj, kanal ve alic1 arasinda
uyum saglanmalidir. Bu isletmelerin verimliligini artirir ve sorunlarin hizli bir sekilde
¢dziilmesine yardimci olur. Iyi bir iletisim, basaril bir is ortamu icin temel bir gerekliliktir.

Dijital Diinyaya Uyum

Dijitallesme, giiniimiizde 21. yiizy1l becerileri olarak 6ne ¢ikan bir kavramdir. Toplumsal
hayatimiza uyum saglamak i¢in geleneksel olarak yapilan hizmetlerin, islerin ve liretimlerin
dijital teknolojiler kullanilarak dijital ortama aktarilmasi ve bu ortamda islenerek kullanilmasi
stirecidir. Dijitallesme, bilginin, verilerin, hizmetlerin ve iirlinlerin dijital ortama transfer
edilmesiyle gergeklesir.

Dijitallesme, insanlik tarihinde sadece bir olgu olarak ortaya ¢ikmamistir. Insanlar,
avcilik ve toplayicilikla baslayan siireglerden sonra tarimla ugrasmay1 ve daha sonra yerlesik
bir hayata gegmeyi tercih etmislerdir. Bu slirecte ¢esitli iiretim siiregleri hayata gecirilmistir.

Geng Profesyoneller (25-34 Yas) hedef kitlesi icin, dijitallesmenin 6nemi ve avantajlari
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lizerinde durabiliriz. Bu yas aralifindaki bireyler genellikle teknolojiye asina ve dijital
diinyay1 aktif bir sekilde kullanma egilimindedir. Dijitallesme, onlarin is diinyasinda rekabet
edebilmeleri ve kariyerlerini gelistirebilmeleri i¢cin 6nemli bir faktordiir.

Ayrica, bu yas grubundaki insanlar genellikle dijitallesme konusunda giincel haberleri
takip etmekten ve yeni teknolojileri kesfetmekten hoslanirlar. Bu nedenle, icerigi bu ilgi
alanlarma hitap edecek sekilde hazirlamak énemlidir. Ornegin, dijital pazarlama stratejileri,
yapay zeka, veri analitigi gibi konular ele alarak onlara yeni fikirler ve trendler sunabiliriz.

Dijitallesmenin avantajlarindan bahsederken, is hayatinda verimlilik artisi, siireglerin
kolaylastirilmas, igbirligi olanaklarinin genislemesi gibi konulara odaklanabiliriz. Ayni
zamanda, dijitallesmenin kisisel gelisim ve 6grenme i¢in sundugu firsatlar1 da vurgulayabiliriz.
Online egitimler, uzaktan ¢aligma ve dijital platformlarin sagladig: olanaklar, geng
profesyonellerin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme agisindan avantajli olmasini saglar.

Sonug olarak, dijitallesme geng profesyoneller i¢in biiyiik bir 6neme sahiptir. Onlar1
is diinyasinda rekabetci kilmak, kariyerlerini gelistirmek ve yenilik¢i fikirlerle 6ne ¢ikmak
icin dijital teknolojileri aktif bir sekilde kullanmalar1 gerekmektedir.

Endiistrinin Gelisim Siireci
Son 300-400 y1l i¢inde, iiretim siiregleri 6nemli 6l¢iide gelisme gostermistir. Bu gelismeler,
sanayi devrimleri ad1 verilen agamalarla ifade edilmektedir. Sanayi devrimleri, toplamda dort
asamada ele alinmaktadir.
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[k Sanayi Devrimi, buhar makinesinin icadi ile ortaya ¢ikmustir. 18. yiizyilda buhar
makinesi icat edilerek, daha Once el tezgahlarinda yapilan iiretim yerini buhar giiciine
birakmustir.

Ardindan, ikinci Sanayi Devrimi olarak nitelendirilebilecek teknolojik bir devrim
olan 18601 yillarda meydana gelmistir. Bu donemde, demir ve ¢eligin iiretimi 6n plana
¢ikmis, aym1 zamanda elektrigin kesfi de bu dénemin 6ne ¢ikan ozelliklerindendir. ikinci
Sanayi Devriminin 6nciilerinden biri olan Thomas Edison, dogru akim elektriginin mucidi
olarak bilinir ve ampulii bulan bir mucit olarak da 6ne ¢ikar. Ayni zamanda, alternatif
gerilimin mucidi olan Nikola Tesla, elektrikle calisan birgok cihazi sanayi sektoriine
kazandirmistir. Bu dénemde, otomobilin icad1 ve Amerikan otomobil devi Henry Ford' un
seri Uiretime gegmesi de dnemli geligsmeler arasindadir.

Uciincii sanayi devrimi olarak 1970'li yillarda transistdriin bulunmasi ve bilgisayarm
icadi 6n plana ¢gikmaktadir Boylelikle {iretim otomasyon bantlar1 ile daha verimli bir hale
gelmistir Ugiincii Sanayi Devriminin en énemli 6zelliklerinden biri makinenin insanm yerini
almasidir. Robotlar ve mikrobilgisayarlar iiretimin ana unsurlar1 olmuslardir.Ote yandan
yenilenebilir enerji kaynaklar1 kavrami etkin bir sekilde ilk kez bu zamanda kullanilmaya
baslanmistir. Cevreyi korumak, kaynaklar1 korumak ve iiretimi artirmak ana hedefler haline
gelmistir Bilgi iletisim teknolojileri kavrami ortaya ¢ikmistir

Dordiincli Sanayi Devrimi yani Endiistri 4.0ise bashh basimna en son teknolojik
gelismeleri ifade etmektedir Ozellikle fiziksel olarak calisan sistemlerin tamamiyla
dijitallesmesi ile akilli fabrikalar, otonom robotlar, bulut teknolojisi, sanal
gerceklik,artirllmis gerceklik ,big data ,nesnelerin interneti gibi kavramlar siklikla
kullanilmaya baglanmigtir. Endiistri 4.0' in diger sanayi devrimlerinden farki {iretimin her
asamasinda siber fiziksel sistemlerin kullanilarak internet agi yada bulut teknolojileri ile
nesnelerin interneti kavramini ortaya ¢ikarmasidir. Boylelikle sistem kendi kendini kontrol
ederek seri ve esnek iiretim yaparken liretim hatalarint minimize edecektir.

Endiistri 4.0 ilk defa Alman hiikiimetinin sagladigi desteklerle 2011 yilinda
gerceklestirilen Hannover fuarinda adimi duyurdu diinyanin teknoloji devi iilkeler bu
endiistriyi destekleyerek uzun vadeli hedeflerini buna uygun planladilar.
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Endiistri  4.0,iiretim siireglerine dijital teknolojilerin entegrasyonu ile birlikte,
iretimin daha verimli, esnek ve kisisellestirilmis hale gelmesini amaglamistir. Dijital
teknolojiler, tiretim siireclerini su sekilde doniistiirmektedir:

Otomasyon: Dijital teknolojiler, tiretim siireglerini otomatiklestirerek, insan giiciine
olan ihtiyact azaltmakta ve tiretim verimliligini artirmaktadir.

Akillilagsma: Dijital teknolojiler, iiretim siireglerine akillilik katmakta ve tiretim
stirecinin her asamasinda ger¢ek zamanli veri toplayarak ve analiz ederek, iiretim
kararlarinin daha dogru ve verimli alinmasini saglamaktadir.

Kisisellestirme: Dijital teknolojiler, iiretim siireclerini kisisellestirmekte ve miisteri
ihtiyaglarina gore uyarlanmaisg tirtinler ve hizmetler sunmayi miimkiin kilmaktadir.

Dijitallesme ve Endiistri 4.0, sanayi sektdriinde devrim niteliginde bir degisime yol
acmaktadir. Bu degisim, {iretim siireglerini, is modellerini ve iggiicii yapisini
dontstiirmektedir.
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Dijital doniisiim Endiistri 4.0, isletmeler i¢in birgok dnemli fayda saglamaktadir, bu
yeni teknolojiler, is diinyasinda verimlilik artigi, maliyet diisiisii, yeni ig firsatlar1 ve
rekabetcilikte artig gibi gesitli avantajlar sunmaktadir.

Dijital teknolojilerin uygulanmasiyla birlikte, iiretim siiregleri otomatiklestirilerek ve
akillilagtirilarak verimlilik artisi saglanir. Bu, isletmelerin daha az zaman, emek ve enerji
harcamas1 anlamina gelir. Ozellikle geng profesyoneller igin, daha verimli bir ¢alisma ortami
ve daha etkili bir zaman yOnetimi saglayarak is hayatini kolaylastirabilir.

Ayrica, dijital teknolojiler israfi azaltarak ve tiretim verimliligini artirarak maliyetleri
diisiiriir. Bu, isletmelere daha rekabet¢i fiyatlar sunma imkani saglarken ayni zamanda
karliligint artirabilir. Geng profesyoneller icin de énemli olan biitce planlamasi ve tasarruf
yapma konularinda da faydalar saglar.

Dijitallesme ve Endiistri 4.0 ayn1 zamanda yeni is firsatlarinin ortaya ¢ikmasina da
yol acar. Yeni teknolojiler, is modellerinin degismesine ve gelismesine olanak tanir. Ornegin,
dijital pazarlama veya e-ticaret gibi yeni is alanlar1 ortaya cikabilir Bu da geng
profesyonellere daha fazla kariyer secenegi ve is imkani1 sunabilir.

Son olarak, dijital teknolojilere yatirim yapan isletmeler, rekabette 6ne gegcme sansi
elde ederler. Endiistri 4.0'm getirdigi yeniliklere uyum saglayan isletmeler, pazarda daha
rekabetci olabilirler ve diger igletmelere gore daha fazla miisteri ¢ekebilirler.

Sonu¢ olarak, Geng¢ Profesyoneller (25-34 Yas) hedef kitle odakli olarak
dijitallesmenin ve Endistri 4.0''n isletmelere sagladigi faydalari anlattik. Bu yenilikler,
verimlilik artigi, maliyet diisiisii, yeni is firsatlar1 ve rekabetcilikte artis gibi avantajlar
saglayarak geng profesyonellerin ilgisini ¢ekebilir ve is hayatlarini kolaylastirabilir.

Endiistri 4.0 ile birlikte baz1 mesleklerin artik olmayacagi ve giiniin ihtiyaglarina ve
yeni teknolojilerin gereklerine uygun yeni mesleklerin ortaya ¢ikacagi ongdriilmektedir.
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Bu yeni mesleklerden bazilar: sunlardir.
-Endiistriyel Veri Bilimciligi

-Endiistriyel Kullanict Arayiizli Tasarimciligi
-Endiistriyel Bilgisayar Programciligi

-Veri Giivenligi Uzmanlig1

-Giyilebilir Teknoloji Tasarimcilig

-IoT Coziim Mimarlig

-Robot Koordinatorligi

-Bulut Hesaplama Uzmanlig1

-3D Yazic1 Mithendisligi
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1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglhgi ve giivenligi (ISG), calisanlarin isyerinde karsilasabilecekleri saglik ve
giivenlik risklerini onlemek, calisanlarin saghigini ve giivenligini korumak i¢in yapilan
calismalardir.

ISG, isyerinde galisanlarin maruz kaldig fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve
ergonomik riskleri kapsar. Bu risklerin 6nlenmesi ve g¢alisanlarin korunmasi igin cesitli
Oonlemler alinabilir. Bu onlemler arasinda isyeri ortaminin iyilestirilmesi, ¢alisanlarin egitim
ve bilgilendirilmesi, kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi yer alir.

ISG, calisanlarin saglig1 ve giivenliginin yani sira isverenin verimliligi ve rekabet
giiclinii de olumlu yonde etkiler.
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ISG'nin temel ilkeleri sunlardur:

Is saglig1 ve giivenligi, ¢alisanlarin ve isverenin ortak sorumlulugudur.
Is saghg ve giivenligi, isyerinde biitiin faaliyetleri kapsar.

Is saglig1 ve giivenligi, risk onleme yaklasimina dayanur.

) s I |

Is saghg ve giivenligi, siirekli iyilestirmeye yoneliktir.

ISG' nin temel amaci, galisanlarin isyerinde karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik
risklerini 6nlemek, ¢alisanlarin saglhigini ve giivenligini korumaktir. Bu amag¢ dogrultusunda,
ISG' nin asagidaki hedefleri vardir:

0 Is kazalar1 ve meslek hastaliklarii énlemek,
0 Calisanlarin sagligini ve giivenligini korumak,
0 s yerinde giiven ve saglikli calisma ortami saglamak,
0 Calisanlarinigsagligivegiivenligibilincinivefarkindaligimartirmak.
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Isyerinde olusabilecek risklere karsi ¢alisanlar:

korumak i¢in kullanilan, giyilen, takilan veya tasinan alet, cihaz, ara¢ ve gereglerin
tamamudir.

KKD' ler, igyerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmasa da, ¢alisanlarin yaralanma
ve saglik sorunlarmin siddetini azaltarak is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemeye
yardimc1 olur.




KKD c¢esitleri sunlardir:

0 Bas koruyuculari: Baret, kask, baretli siperlik

U El ve kol koruyuculari: Eldiven, manson, kolluk

U0 Goz ve yiiz koruyuculart: Gozliik, maske, siperlik

0 Kulak koruyuculari: Kulak tikaci, kulaklik

0 Bacak ve ayak koruyuculari: Bot, ¢izme, ayakkab, dizlik, tozluk

0 Govde ve viicut koruyuculart: Tulum, onliik, is elbisesi, baret yelek

U Solunum sistemi koruyuculari: Maske, solunum cihazi

KKD' lerin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in dogru se¢ilmesi ve dogru
kullanilmast 6nemlidir. KKD'ler, ¢alisanin viicut dlgiilerine uygun olmalidir. Ayrica, KKD'ler
diizenli olarak kontrol edilmeli ve kullanim siiresi dolmus veya hasar gormiis KKD'ler
yenilenmelidir.

KKD' lerin kullanimi, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda 6nemli bir
rol oynar. Isverenler, ¢alisanlarina uygun KKD' ler temin etmek ve calisanlarin KKD' leri
dogru bir sekilde kullanmalar i¢in egitimler vermekle yilikiimliidiir.

KKD'lerin faydalar::
Calisanlarin yaralanma ve saglik sorunlariin siddetini azaltir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini onler.

Is yerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmasina yardimei olur.

s o |

Calisanlarin verimliligini artirir.

Yenilenebilir enerji sektoriinde karsilasilan bashca is saghgi ve giivenligi
riskleri sunlardir:

Elektrik carpmasi: Yenilenebilir enerji tesislerinde elektrik enerjisi yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bu nedenle, elektrik carpmasi riski yiiksektir.

Yiiksekten diiyme: Riizgar tlirbinleri, gilines panelleri gibi yenilenebilir enerji tesisleri
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genellikle yiiksekte kurulur. Bu nedenle, yiiksekten diisme riski yiiksektir.

Is ekipmanlarimn kullamm: Yenilenebilir enerji tesislerinde cesitli is ekipmanlari
kullanilmaktadir. Bu ekipmanlarin giivenli kullanimi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi ve
onlemlerin alinmas1 gerekmektedir.

Kimyasal maddeler: Yenilenebilir enerji tesislerinde baz1 kimyasal maddeler
kullanilmaktadir. Bu kimyasal maddelerin kullanimi ve depolanmasi sirasinda gerekli
Onlemlerin alinmasi1 gerekmektedir.

Diger riskler: Yenilenebilir enerji tesislerinde karsilagilan diger riskler arasinda,
makinelerin hareketli pargalari, hava kosullari, vahsi hayvanlar ve zehirli bitkiler yer
almaktadir.

Yenilenebilir enerji sektoriinde is sagh@ ve giivenligini saglamak icin asagidaki
onlemler alinabilir:

0 Is giivenligi uzmani istihdam edilmesi: Yenilenebilir enerji tesislerinde is giivenligi

uzmani istthdam edilerek, calisanlarin is saglig1 ve giivenligini saglamak igin gerekli
onlemlerin alinmasi ve uygulamalarin yapilmasi saglanabilir.

O Is saghign ve giivenligi egitimleri verilmesi: Calisanlara is sagligi ve giivenligi

egitimleri verilerek, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmalar i¢in gerekli
bilgi ve beceriler kazandirilabilir.

0 Is giivenligi tedbirlerinin almmasi: Yenilenebilir enerji tesislerinde is giivenligi

tedbirleri alinarak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi saglanabilir.

Yenilenebilir enerji sektoriinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi, calisanlarin
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saghig1 ve gilivenliinin yani sira, igletmelerin verimliliginin ve siirdiiriilebilirliginin de
onemli bir parcasidir.

GES calisanlar;, Uluslararast Calisma Orgiitii'niin (ILO) 155 sayili "Isyerlerinde
Tehlikeli ve Sagliksiz Calisma Kosullarmin Onlenmesi Hakkinda Sozlesme"si ve 187 sayili
"Is Saghigi ve Giivenligi ve Calisma Ortammin lyilestirilmesi Hakkinda Cerceve
Sozlesmesi” kapsaminda tehlikeli igler sinifinda yer alir.

I[LO'nun 155 sayili Sézlesmesi'nin 1. maddesi, "Bu S6zlesmenin amaci, isyerlerinde
is¢ilerin sagligr ve gilivenligini korumak ve gelistirmek icin, tehlikeli ve sagliksiz calisma
kosullarinin 6nlenmesi, tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmast ve isgilerin bu
tehlikelerden korunmasina iliskin 6nlemlerin alinmasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasini
saglamaktir." seklindedir.

ILO'un 187 sayili Sozlesmesi' nin 1. maddesi ise, "Bu Sézlesmenin amaci, ulusal
diizeyde is saghigi ve giivenliginin ve calisma ortaminin iyilestirilmesi igin politika ve
uygulamalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi yoluyla, is¢ilerin sagligi ve giivenligini
korumak ve gelistirmek i¢in uluslararasi isbirligini tesvik etmektir." seklindedir.

Bu sozlesme kapsaminda, GES calisanlarimin karsilastiklar: riskler su sekilde
degerlendirilmektedir:

0 s yerinde bulunan yiiksek voltajli ekipmanlar tesisatlar nedeniyle elektrik ¢arpmasi,

yangin ve patlama riski

[s yerinde bulunan kimyasallar nedeniyle zehirlenme, yaniklar ve cilt hastaliklari riski
[s yerinde bulunan agir yiikler nedeniyle fiziksel yaralanma riski

Is yerinde bulunan giiriiltii ve titresim nedeniyle isitme kayb1 bas agrisi riski

Y s |

Is yerinde bulunan toz ve duman nedeniyle solunum yolu hastaliklari riski

Bu riskler nedeniyle, GES c¢alisanlarinin is saglhigi ve gilivenligi agisindan 6zel bir
korumaya ihtiyact oldugu kabul edilmektedir. Bu nedenle, GES calisanlari, uluslararasi
mevzuat kapsaminda tehlikeli isler sinifinda yer almaktadir

Giines enerji santralleri ¢calisanlari icin is saghgi ve giivenligine yonelik bazi spesifik
onlemler sunlardir:




0 Insaat asamasinda: Ingaat asamasinda, ¢alisanlar i¢in asagidaki nlemler alinmalidir:
0 Calisma alani, ¢alisanlarin giivenligini saglayacak sekilde bariyerlerle ¢evrilmelidir.

0 Yiksekte ¢caligma gerektiren islerde, calisanlarin emniyet kemeri kullanmasi

saglanmalidir.

0 Elektrik tesisatinda ¢alisma yapilacaksa, elektrik kesilmelidir.

0 Bakim ve onarim asamasinda: Bakim ve onarim agsamasinda, ¢alisanlar i¢in asagidaki

onlemler alinmalidir:

0 Calisanlar, gorevlendirilmeden 6nce gerekli is glivenligi egitimini almalidir.
0 Calisanlar, uygun kisisel koruyucu donanimlart kullanmalidir.

0 Elektrik tesisatinda ¢alisma yapilacaksa, elektrik kesilmelidir

R £ funcrrby B o= & @ 5] I3

Videoyu oynatmak igin resim iizerine tiklayiniz veya asagidaki linki kopyalayip tarayiciniz ile aginiz.
https://www.youtube.com/watch?v=3_jronFn414

GES insaat ve bakim ¢calismalar sirasinda dikkat edilmesi gereken giivenlik
tedbirleri su sekilde siralanabilir:

0 Is giivenligi uzmanmin gorevlendirilmesi: GES insaat ve bakim calismalar1 sirasinda

is glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi ve c¢alismalar1 denetlemesi biiylik 6nem
tasimaktadir. Is giivenligi uzmani, ¢alisanlarin sagligi ve giivenligini tehdit eden tiim
unsurlari tespit ederek gerekli 6nlemleri almakla sorumludur.

0 Uygun ekipmanlarin kullanilmasi: GES insaat ve bakim calismalarinda ¢alisanlar

icin uygun giivenlik ekipmanlarinin kullanilmasi zorunludur. Bu ekipmanlar arasinda
baret, gozliik, eldiven, ig ayakkabisi, emniyet kemeri gibi malzemeler yer almaktadir.
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Videoyu oynatmak icin resim iizerine tiklayiniz veya asagidaki linki kopyalayip tarayiciniz ile aginiz.
https://www.youtube.com/watch?v=BhLUr_P-Z8w

0 Is saghg ve giivenligi egitimleri verilmesi: GES insaat ve bakim galismalarinda

calisanlara is saglhigi ve glivenligi egitimleri verilmesi gerekmektedir. Bu egitimler,
calisanlarin karsilasabilecekleri riskler hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve giivenli bir
sekilde caligmalarini saglamaktadir.

0 lsyeri sartlarinin uygun hale getirilmesi: GES insaat ve bakim c¢alismalarinin

yapilacag isyerinin kosullari, calisanlarin giivenligini saglayacak sekilde uygun hale
getirilmelidir. Bu kapsamda, isyerinde giivenli ¢aligma ortamini saglayacak tiim
onlemler alinmalidir.

GES insaat ve bakim calismalan sirasinda dikkat
edilmesi gereken giivenlik tedbirlerinin bazilar: su sekildedir:

0 Yiiksekte ¢alisma: GES tesislerinde panellerin montaji, bakim ve onarimi gibi
calismalar yiiksekte yapilmaktadir. Bu nedenle, yiiksekte calisma sirasinda gerekli
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giivenlik onlemleri alinmalidir. Bu 6nlemler arasinda, giivenlik aglari, merdivenler ve
sepetli platformlarin kullanilmasi yer almaktadir.

Videoyu oynatmak igin resim iizerine tiklayiniz veya asagidaki linki kopyalayip tarayiciniz ile aginiz.

https://www.youtube.com/watch?v=WIOsKn5Q6yY

0 Elektrik carpmasi: GES tesislerinde elektrik tesisatt bulunmaktadir. Bu nedenle, elektrik

carpmasi riskine karst gerekli giivenlik 6nlemleri alinmalidir. Bu 6nlemler arasinda, elektrikli
ekipmanlarin topraklanmasi ve calisanlarin elektrik carpmasia karsi koruyucu ekipman
kullanmast1 yer almaktadir.

0 Yangin: GES tesislerinde yangin riski bulunmaktadir. Bu nedenle, yangin sondiirme

ekipmanlariin hazir bulundurulmasi ve ¢alisanlarin yangin sondiirme egitimi almast
gerekmektedir.

0 Is kazasi: GES insaat ve bakim ¢alismalar1 sirasinda is kazas1 meydana gelebilir. Bu

nedenle, is kazalarin1 Onlemek i¢in gerekli Onlemler alinmalidir. Bu Onlemler
arasinda, calisanlarin is giivenligi konusunda bilgilendirilmesi ve isyerinde riskleri
azaltacak diizenlemeler yapilmasi yer almaktadir.

GES ingaat ve bakim calismalar1 sirasinda yukarida belirtilen glivenlik tedbirlerinin
alinmasi, ¢alisanlarin saglig1 ve giivenliginin korunmasina yardimci olacaktir.

Giines enerjisi santralleri(GES), elektrik {iretimi i¢in giines 151811 kullanan tesislerdir.
Bu tesislerde, giines 1sinlart fotovoltaik paneller tarafindan elektrik enerjisine doniistiirtiliir.
GES'lerde elektrik kazalari, elektrik tesisatindaki arizalar, bakim ve onarim c¢alismalari
sirasindaki hatalar veya insan hatalari nedeniyle meydana gelebilir.

GES'lerde elektrik kazalarina karsi alinabilecek onlemler sunlardir:

0 Elektrik tesisatinin ve ekipmanlarinin yonetmelige uygun olarak kurulmasi ve

bakimi: GES' lerde kullanilan elektrik tesisat1 ve ekipmanlarinin, ilgili standartlara ve

yonetmeliklere uygun olarak kurulmasi ve bakimi, elektrik kazalarinin 6nlenmesi i¢in

en 6nemli dnlemlerden biridir. Bu kapsamda, tesisatin ve ekipmanlarin diizenli olarak
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kontrol edilmesi ve arizalarin zamaninda giderilmesi gerekmektedir.

0 Topraklama yapilmasi: Topraklama, elektrik ¢arpmalarina karsi en etkili giivenlik

onlemlerinden biridir. GES'lerde, tiim elektrikli ekipmanlarin topraklanmasi
gerekmektedir.

0 Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi: GES'lerde ¢alisan kisilerin, elektrik

kazalarindan korunmak i¢in KKD kullanmasi gerekmektedir. KKD'ler, elektrik
carpmalarina, yaniklara ve diger yaralanmalara kars1 koruma saglamaktadir.

0 Is saghg ve giivenligi egitimi verilmesi: GES'lerde galisan kisilerin, is saghgi ve

giivenligi konusunda egitim almasi gerekmektedir. Bu egitimler, ¢aliganlarin elektrik
kazalarin1 dnlemek icin gerekli bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktadir.

GES'lerde elektrik kazalarim1 6nlemek i¢cin alinabilecek bazi 6zel 6nlemler sunlardir:

Giines panellerinin ve inverterlerin kurulumunun ve bakiminin yetkili Kisiler
tarafindan yapilmasi: Giines panelleri ve invertdrler, yiiksek voltajli ekipmanlardir. Bu
ekipmanlarin kurulumunun ve bakiminin yetkili kisiler tarafindan yapilmasi, elektrik
kazalarinin 6nlenmesi i¢in dnemlidir.

Yildirim korumasi yapilmasi: Yildirim,GES'lerde elektrik kazalarina neden olabilir.
GES'lerde,y1ldirim korumasi yapilmasi,bu riski azaltmaya yardimci olacaktir.

Cahisanlara giivenlik talimatlarinin verilmesi: GES'lerde calisanlara, giivenlik
talimatlar1 verilmesi, elektrik kazalarini Onlemeye yardimeci1 olacaktir. Bu talimatlar,
calisanlarin elektrik tesisati ve ekipmanlariyla giivenli bir sekilde ¢alismasini saglayacaktir.

GES'lerde elektrik kazalarinin 6nlenmesi, hem calisanlarin giivenligi hem de tesisin
stirdiiriilebilirligi i¢in 6nemlidir. Bu nedenle, GES'lerde elektrik kazalarina karsi1 gerekli
onlemlerin alinmas1 gerekmektedir.
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